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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
PER CANDIDATI 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 
 

a) Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento 
Titolare del trattamento è FURLANI CARNI SRL UNIPERSONALE SOCIETA’ UNIPERSONALE con sede 
legale in VIA MACCANI 144 Trento. 
Sarà possibile contattare il Titolare del trattamento utilizzando i seguenti recapiti: 

 Tel: 0461823122 
 E- mail: info@furlanicarni.it 
 E-mail PEC: furlanicarnispa@pec.it 

 
b) Finalità di trattamento 

I Suoi dati saranno trattati per le finalità di trattamento correlate ai processi di selezione e recruiting del 
personale, essi sono raccolti direttamente presso di Lei per l’esecuzione di misure precontrattuali (art. 6.1 
lett. b RGPD) quale interessato e/o presso fonti pubblicamente accessibili quali il Suo profilo professionale 
nell’ambito dei social network di natura professionale (nei limiti di cui alla presente informativa) per legittimo 
interesse della Società (art. 6.1 lett. f) RGDP).   
I dati trattati comprendono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nome, cognome, luogo e data di nascita, 
codice fiscale, residenza, sesso, contatti telefonici, titolo di studio, esperienze lavorative ed eventuali ulteriori 
dati da Lei inseriti nel CV. 
 
La informiamo inoltre che la Società potrà trattare “categorie particolari di dati” ai sensi dell’art. 9 del RGPD, 
ove necessario ai sensi dell’art. 9, par.2, lett. b) del RGDP, quali dati idonei a rivelare uno stato di salute come 
l’appartenenza a categorie protette, eventualmente contenuti nel CV o in eventuale ulteriore documentazione 
da Lei trasmessa alla Società. Categorie Particolari di Dati potranno essere trattati esclusivamente per 
valutare la candidatura per posizioni lavorative rientranti nell’ambito del collocamento mirato. La necessità di 
assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di 
diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto 
dell'Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza 
di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato (art. 9.2 lett. b RGPD). 
In assenza di tale casistica nonché in assenza delle condizioni di cui all’art. 9 del RGDP, tali dati non saranno 
presi in considerazione e immediatamente cancellati. 

 
c) Soggetti a cui possono essere comunicati i dati 

I Suoi dati potranno essere comunicati unicamente a coloro che sono direttamente preposti a funzioni 
inerenti alla gestione della procedura selettiva e del rapporto di lavoro, ivi compresi soggetti terzi, quali 
organizzazioni sindacali, operatori nel campo della selezione di personale, della consulenza del lavoro, della 
elaborazione dati, della formazione e della salute e sicurezza sul lavoro, nonché al personale della Struttura 
appositamente incaricato ed alle amministrazioni pubbliche ed enti interessati alla posizione giuridico-
economica, previdenziale ed assistenziale del dipendente. 
I Suoi dati non saranno in alcun modo diffusi a terzi senza il Suo preventivo e specifico consenso. 
 

d) Durata della conservazione dei dati personali 
 

I Suoi dati personali verranno conservati per 2 anni e comunque per il tempo strettamente necessario alla 
valutazione della Sua posizione, nel rispetto delle altre normative civilistiche e fiscali che potrebbero 
determinare tempi di conservazione ulteriori. Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, tutti i dati 
saranno distrutti o resi anonimi, compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e backup. 
 
In caso di esito positivo della selezione e successiva instaurazione del rapporto di lavoro, i Suoi dati saranno 
trasferiti nel Suo fascicolo personale e conservati per tutta la durata del rapporto e, dopo la cessazione, per 
i tempi di conservazione previsti dalle normative civilistiche e fiscali (di norma, 10 anni). 

 
e) Diritti dell’interessato  

In qualsiasi momento Lei ha diritto di richiedere al Titolare l’accesso ai Suoi dati (conferma dell’esistenza di 
dati che La riguardano, della loro origine), nonché la rettifica, l’aggiornamento o la cancellazione degli stessi. 
Le verrà fornito riscontro entro 30 giorni in forma scritta (salvo Sua specifica richiesta di riscontro orale), 
anche con mezzi elettronici. Ha inoltre diritto a richiedere la limitazione del trattamento ovvero di opporsi allo 
stesso. Potrà infine richiedere la portabilità dei Suoi dati verso un altro titolare, nel caso il trattamento sia 
basato sul consenso o su un contratto. 
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f) Diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo 
Laddove Lei ritenga che i Suoi dati siano stati trattati in modo illegittimo, ha il diritto di rivolgersi all’Autorità 
di Controllo per proporre reclamo. 
 

g) Natura obbligatoria del conferimento dei Dati e conseguenze del mancato conferimento. 
Il conferimento dei Suoi dati al Titolare è obbligatorio per poter correttamente gestire e valutare il Suo profilo 
professionale (finalità di cui al punto b). 
 

h)  Processi decisionali automatizzati 
Il Titolare non utilizza in alcun modo processi decisionali automatizzati che riguardano i Suoi dati personali. 
 

i) Trasferimento dati ad un Paese terzo o ad organizzazioni internazionali 

Ci impegniamo a fare in modo che il trattamento dei dati avvenga all’interno del territorio dell’Unione 
Europea. Quando ciò non è possibile per esigenze tecnico-organizzative, allora sosteniamo una verifica 
preliminare di sussistenza delle condizioni di legittimità prescritte dalla normativa. 

j) Aggiornamento 

11.2025 

 

 

 

 

 

 

  


